[bookmark: _GoBack]附件1：成立安徽青企科技有限公司合资项目比选评分标准
一、合作商综合实力：信用背书与履约保障
	序号
	评分项目
	分值
	评分标准
	需求逻辑
	佐证材料

	1
	企业背景及履约能力
	15
	
近三年（2022年1月1日-2024年12月31日）与国企、央企合作合同证明，包括中标证明、合同及合同履约评价证明，每提供一份5分，满分15分

	降低违约风险，确保资金投入稳定
	合作商提供有效期内国企、央企中标证明（限单个合同金额2000万元以上）、合同及合同履约评价证明复印件。自2022年1月1日（含）以来（以合同签订时间为准，无合同签订时间磋商小组不予计分），供应商每提供一份服务类项目业绩的，得5分；本小项满分15分。
注：响应文件中须同时提供①中标通知书及业绩合同扫描件；②合同甲方出具的验收合格证明（或合同甲方出具的服务质量良好<或满意>及以上评价证明）扫描件。验收合格证明或服务质量良好（或满意）及以上评价证明须含合同甲方公章，公章名称与合同甲方名称一致。以上①②提供不全或提供不符合要求的，磋商小组不予计分。

	2
	资质合规性
	10
	营业执照、劳务派遣证、人力资源许可证（5分）
三证体系认证（5分）

	合法合规经营
	提供证书复印件（缺少任意一项不得分）。
合作商提供有效期内三证体系证书ISO 9001:2015、ISO14001:2015、ISO 45001:2018。（缺少任意一项不得分）。
注：（1）响应文件中须提供证书扫描件，且符合以上要求，否则磋商小组不予计分。（2）评审过程中，磋商小组有权登录中国国家认证认可监督管理委员会官方网站查询，经查询认证证书无效的，磋商小组不予计分。

	3
	财务状况
	20
	①近三年净利润总和≥300万（10分）；200万（含）-300万（7分）；100万（含）-200万（3分）；＜100万（0分）
②近三年平均年营业收入：
≥2000万元（10分）；1500万（含）-2000万（8分）；1000万（含）-1500万（5分）；500万(含)-1000万（3分）；＜500万（0分）
	盈利能力，资金稳定性
	提供有效的近三年的第三方出具的财务审计报告。响应文件中须提供的财务审计报告复印件符合以上要求，否则磋商小组不予计分。

	4
	社会荣誉
	10
	省级及以上政府表彰（5分/项）
市级荣誉或行业奖项（2.5分/项）（总分不超过10分）
	社会公信力
	合作商提供的人民政府或部门认定或表彰的劳动保障诚信证书或荣誉奖项(获奖证书或表彰文件或公示截图均可，否则磋商小组不予计分)。




二、资源互补：填补招标方的业务需求
	序号
	评分项目
	分值
	评分标准
	需求逻辑
	佐证材料

	1
	运营能力
	15
	①近三年营业收入连续增长（5分）：保持连续增长得满分，否则不得分
②风险防控能力（5分）：提供风险管理体系文件
③应急处理能力（5分）：提供应急预案

	持续经营能力、风险防控能力、应对突发事件能力
	提供有效的近三年的第三方出具的财务审计报告；各种风险管理制度文件、应急预案。

	2
	技术支持
	5
	为合作企业提供专业的人力资源系统
	技术支持
	操作系统截图（系统中标明合作商的标识）。

	3
	党建、工会情况
	5
	①设立党支部或相关党组织（3分）
②设立工会组织（2分）
	党建引领保障、工会保障
	党组织、工会成立及相关党建、工会活动证明材料。




三、本地化适配：扎根区域的“在地性”和社会价值
	序号
	评分项目
	分值
	评分标准
	需求逻辑
	佐证材料

	1
	区域深耕能力
	10
	已在本安徽省设立总部或分公司、子公司
	本地化服务能力
	营业执照注册地址证明及社保、公积金缴纳证明复印件。（备查社保及公积金系统）。

	2
	纳税贡献
	10
	近三年年均纳税情况：
≥300万元（10分）；200万（含）-300万（7分）；100万（含）-200万（3分）；＜100万（0分）

	社会价值
	提供税务系统打印纳税证明材料。（提供税务机关的联系人及联系方式）。



